’ TERCEIRA ALTERAGAO ESTATUTARIA ‘
CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICPIOS DO OESTE DO PARANA — CO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETIVOS |

Art. 1° O Consorcio de Saude dos Municipios do Oeste dd Parana -
CONSAMU,CNPJ n® 17.420.047/0001-07, € um Consdrcio Publico, sem fins lu rativos, com
personalidade juridica de direito privado, sediado no Municipio de Cascavel/PR, com a
finalidade de executar agbes e servigos na area de regulagéo das urgéncias, transporte de
pacientes, atendimento pré-hospitalar e gestdo hospitalar que estejam ligados a Politica
Nacional de Ateng&do as Urgéncias do SUS, entre outras agdes atinentes a sadde, na forma
pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. O Consoércio de Satde dos Municipios do Oeste do Parana-
CONSAMU reger-se - &, igualmente, pelo seu Regimento Interno, pelos demais atos,
instrugbes, normas e decisdes que forem aprovados pelos Orgdos Deliberativos,
respeitadas as disposigbes deste Estatuto Social, a Lei n® 11.107/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 6.017/2007 e legislag&o aplicavel.

Art. 2° O Consorcio de Saude dos Municipios do Oeste do Parana-CONSAMU tera
sede na Rua Cristovéo Colombo, n° 900 - Bairro Pioneiros Catarinense, CEP 85.805-510,
na cidade de Cascavel/PR, foro na Comarca de Cascavel/PR, e a area de atuacao sera
coincidente com a area territorial dos Municipios consorciados.

Paragrafo unico. Neste Estatuto a nomenclatura Consércio de Salde dos
Municipios do Oeste do Parana, a sigla CONSAMU e o vocébulo Consércio, se equivalem
para todos os efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.

Art. 3° Podera ocorrer a modificagdo da sede do Consércio mediante decisao da
Assembleia Geral do CONSAMU.

Art. 4° O prazo de duragdo do CONSAMU ¢é indeterminado, sendo que sua extingdo
dar-se-a mediante aprovagdo em Assembleia Geral convocada nos termos do Estatuto
Social.

Art. 5° Para o cumprimento de sua finalidade o CONSAMU tera por objetivos:

I - executar, total ou em conjunto, as a¢bes e servigos de saude ligados a politica
de urgéncia e emergéncia na regido de sua abrangéncia, entre outras acdes atinentes a
saude;

Il - gerenciar e otimizar os recursos humanos, financeiros e materiais existentes e
sob sua administracéo, respeitando a padroniza¢éo determinada;

HI - realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados & formacédo de recursos
humanos nas areas de interesse do Consorcio para o cumprimento de sua finalidade:

IV - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicbes e subvencdes de outras entidades e 6rgédos de governo,
visando planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promocéo da satde
da populagéo; '

V - implantar processos eletrénicos ou informatizados contabeis, administrativos,
gerenciais e operacionais, visando o cumprimento dos objetivos do CONSAMU:

Vi - viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional, de maneira a
propiciar a integragdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor
operacionalizagdo das atividades de salde;

VIl - adquirir bens moveis e iméveis que entender necessarios a ampla realizacdo
das finalidades do Consércio, através de recuraos proprios ou decorrentes de rateio de




“de seus ‘consorciados, os quais integrardo o seu patriménio, bem como
s em doacao, autorizagéo de uso ou comodato;
Il - adquirir equipamentos, produtos, drogas, medicamentos, e demais insumos
necessdrios a realizacdo de servigos de saude;

- contratar e/o credenciar empresas especializadas para prestacéo de servicos;
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- administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servicos de salde,
as governamentais e projetos afins e relativos as areas de sua atuagao, de forma
ntar ou complementar;

XI - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avahagao dos servigos de
saude prestados a populacao;

Xl - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de
interesse comum, perante quaisquer outros érgéos e entidades, e, especialmente com as
demais esferas institucionais de governo;

XIll - manter atualizado o cadastro dos servicos que compbem a rede de
assisténcia, fornecendo relatérios de desempenho e da infraestrutura para os orgaos
municipais, estaduais e federais, nos termos da legislacéo vigente.
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CAPITULO I
DOS ENTES CONSORCIADOS, DIREITOS E DEVERES
Secao |
DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 6° Compdem o CONSAMU os seguintes entes:

I - Os Municipios: ANAHY; ASSIS CHATEAUBRIAND; BOA VISTA DA
APARECIDA: BRAGANEY: CAFELANDIA; CAMPO BONITO; CAPITAO LEONIDAS
MARQUES: CASCAVEL; CATANDUVAS; CEU AZUL; CORBELIA; DIAMANTE DO
OESTE: DIAMANTE DO SUL; ENTRE RIOS DO OESTE; ESPIGAO ALTO DO IGUACU;
FORMOSA DO OESTE; GUAIRA; GUARANIACU; IBEMA; IGUATU; IRACEMA DO
OESTE: JESUITAS; LINDOESTE; MARECHAL CANDIDO RONDON; MARIPA;
MERCEDES; NOVA AURORA; NOVA SANTA ROSA;OURO VERDE DO OESTE;
PALOTINA; PATO BRAGADO; QUATRO PONTES; QUEDAS DO IGUACU; SANTA
HELENA: SANTA LUCIA: SANTA TEREZA DO OESTE; SAO JOSE DAS PALMEIRAS;
SAO PEDRO DO IGUACU;TERRA ROXA; TOLEDO; TRES BARRAS DO
PARANA:TUPASSI e VERA CRUZ DO OESTE.

Il - E facultado o ingresso de novo Municipio no CONSAMU, por meic de aprovagao
da Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho de Prefeitos, nos termos da legislagéo
aplicavel.

Secao ll
DOS DIREITOS

Art. 7° Sao direitos dos consorciados, desde que estejam quites com suas
obrigagdes para com o Consorcio:

| - participar das Assembleias Gerais com direito a voto e voz;

Il - usufruir dos servigos oferecidos pelo Gonsorcio;
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Il - recorrer, no prazo de 15 dias apds sua ciéncia, com direito a ampla dafe
ato considerado lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto;

IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem com
os planos, relatérios, prestagdes de contasse resultados de auditoria independe

, de
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Secao lll
DOS DEVERES

Art. 8° Sao deveres dos Consorciados:

I - participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia de Contrato de
Rateio, destinado a custear as despesas fixas do Consorcio;

Il - pagar pontualmente suas contribuicbes mensais fixadas por meio de Contrato
de Rateio;

Il - participar das Assembleias Gerais:

IV - cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo:

V - prestigiar o Consdrcio por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito

associativo entre os afins;

VI - cumprir as disposi¢bes do presente Estatuto;

VII - oferecer sugestbes e auxilios para o desenvolvimento do Consorcio.

CAPITULO IIl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS COMPETENCIAS

Art. 9° O CONSAMU sera dotado da seguinte estrutura organizacional:

I - Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos);

il - Conselho Deliberativo;

lll - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva;

§ 1° Os membros que compéem a estrutura organizacional ndo responderao pelas
obrigacées sociais do CONSAMU, nem mesmo subsidiariamente, desde que licitos os atos
por eles praticados.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal n3o perceberao
qualquer remuneragé&o, bonificagdo ou vantagem pelo exercicio de seus cargos, que serdo
considerados de relevante mérito publico.

§ 3° Das reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo lavradas
atas.

Secdo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 A Assembleia Geral, composta por todos os entes federativos que integram
o CONSAMU, é o érgao maximo de carater deliberativo e normativo do Consorcio.

Art. 11 Compete a Assembleia Geral do CONSAMU:

I - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades
do Consércio;

Il - aprovar o relatério anual de agdes e atividades, a proposta orgamentaria anual,
diretrizes orcamentarias e demais pegas orgamentayias, nos termos da legislagéo aplicavel;
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iulgar as contas do CONSAMU do ano anterior e apreciar seus relatorios;

& Yorientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do CONSAMU,;

Vi -'autorizar a alienacao e a oneragéo de bens moveis e imoveis. pertencentes ao
CONSAMU;

VI - aprovar o Regimento Interno;

VIi - aprovar os Termos do Contrato de Programa e Contrato de Rateio;

VIli - aprovar a criagdo de vagas de empregos publicos, cargos em comissao e
fung@es&r gratificadas, bem como o Plano de Cargos, Fungdes, Salarios e Beneficios do
Pessoal’ do CONSAMU,;

IX - autorizar a contratagcdo de profissionais ou servigos terceirizados, nos termos
da legislagao;

X - eleger o Presidente, o Vice-Presidente e demais membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, bem como afasta-los ou destitui-los observada a
legislagao vigente; .

XI - autorizar o ingresso no Consorcio de ente federativo, nos termos da/legisiacéo

aplicavel,

XII - deliberar sobre a exclusao de Municipio consorciado;

Xlil - aprovar convénios ou parcerias com entidades publicas ou particuiares;

XIV - deliberar mudanca de sede;

XV - deliberar sobre os casos e situacdes omissas deste Estatuto Social;

XVi - deliberar sobre as alteragdes do presente Estatuto Social.

§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de mago, para:

| - apreciar o relatorio anual do Conselho Deliberativo;

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal;

ill - proceder, quando for o caso, a eleigdo do Presidente, Vice-Presidente e
membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do CONSAMU, nos termos previstos
neste Estatuto Social.

§ 2° A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, guando necessario, a
critério do Presidente do CONSAMU, a pedido do Conselho Deliberativo, do Conseiho
Fiscal ou por solicitagéo por escrito de 2/5 (dois quintos) dos consorciados com direito de
votar.

§ 3° Ressalvados os casos especificos deste Estatuto Social, as Assembleias se
instalardo em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos consorciados e, trinta
minutos apds, em segunda convocagao, com gualquer numero.

§ 4° As deliberacdes serdo sempre por maioria simples dos votantes regulares
presentes, com excegdo no caso de extingdo do CONSAMU e destinagéo do seu patriménio
que sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos consorciados, ou com menos de 1/3 (um terco)
na convocacgao seguinte.

§ 5° Os votos de cada membro da Assembleia Geral serao singulares,
independentemente da quota de contribuigdo de cada Municipio consorciado.

§ 6° As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas com 8 (oito) dias de
antecedéncia, devendo o edital ser publicado no Orgao Oficial Eletronico utilizado pelo
CONSAMU, bem como enviado por correspondéncia eletrénica para todos os Municipios
consorciados e publicado no site do CONSAMU.

§ 7° E vedado a qualquer consorciado o direito de voto por mais de 1 (uma) vez.

§ 8° Somente poderdo votar os Prefeitos dos Municipios consorciados que
estiverem em dia com suas obrigagdes perante o CONSAMU, e, na impossibilidade deste
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comparecer, o Vice-Prefeito, desde que apresente procuragédo assinada pelof'
credenciando a votar. :
§ 9° Os Municipios consorciados deverdao manter os enderecos eletronigos e dados
cadastrais atualizados junto ao CONSAMU.
§ 10 O ato de convocagdo das Assembleias Gerais e reunides dos| Conselhos
conterao, resumidamente, a pauta de discusséo, o dia, a hora e local da reuniéo.

refeito o

Secao Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12 O Conselho Deliberativo € a instdncia que define os aspectos
administrativos e operacionais do CONSAMU, observadas as deliberagdes da Assembleia
Geral.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo € constituido pelo Presidente, Vice-
Presidente e 6 (seis) membros, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os Chefes
do Poder Executivo dos Municipios consorciados, com mandato de 2 (dois) anos, admitida
1(uma) reeleicdo na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 13 O Conselho Deliberativo reunir-se @ sempre que a finalidade do érgao assim
exigir.

Art. 14 As reunides serao convocadas pelo Presidente do Consodrcio, devendo o
edital ser publicado no Orgdo Oficial Eletrénico utilizado pelo CONSAMU, bem como
enviado por correspondéncia eletronica, ambos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 15 Compete ao Conselho Deliberativo:

| - estabelecer orientacdes, diretrizes e normas gerais que deverdo ser observadas
pelo CONSAMU;

Il - autorizar a realizacdo de concurso publico, processo seletivo simplificado e a
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, quando ndo submetido a
Assembleia Geral,;

Il - deliberar sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pelo Presidente do
CONSAMU;

IV - propor a Assembleia Geral a alteragédo do Estatuto Social;

V - resolver os casos omissos que nao forem de competéncia do Presidente e
Diretoria Executiva.

Art. 16 As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos casos de empate.

Art. 17 Ao Presidente do CONSAMU compete:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Estatuto Social.

Il - promover articulagdo permanente entre os Municipios consorciados;

lll - representar o Consoércio ou promover-lhe a representacdo, ativa e
passivamente, em Juizo ou fora dele;

IV - convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides do Conselho
Deliberativo, fazendo cumprir as deliberacdes e decisdes tomadas por esses 6rgéos;

V - nomear os Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, observando-se o
Plano de Cargos, Fungdes, Salarios e Beneficios do Pessoal;

VI - avocar, para resolver ou decidir, 0s casos e situagdes que dependam de pronta
deciséo, a serem referendados por Assembleia Geral ou Conselho Deliberativo;

VIl - homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pglo Consorcio;




VIl - representar o Consorcio perante Instituigdes Financeiras juntamente com o
Direto% Geral, realizar a movimentacgdo de recursos financeiros, aplicagdes financeiras e
investimentos;

IX - firmar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios com 6rgéos e
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, que tenham sido aprovados pela
Assembleia Geral ou Conselho Deliberativo;

J X - convocar empregados para prover o quadro de pessoal efetivo do Consorcio
para o desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de manutencéo;

Xl - aprovar a demissao de empregados do Consorcio;

XII - praticar outras agdes e atividades compativeis com seu cargo.

Art.18 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos,
afastamentos e/ou licencas, bem como representa-lo por delegagdo expressa.

Paragrafo unico. Nos impedimentos, afastamentos e/ou licengas temporarias do
Presidente e do Vice-Presidente, assumira a Presidéncia do CONSAMU um dos membros
do Conselho Deliberativo escolhido entre eles.

Art. 19 O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso de ndo mais
ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio consorciado que representa, hipotese em
que sera sucedido pelo Vice-Presidente.

Art. 20 Na vacancia do cargo de Presidente e Vice-Presidente, serd chamado ao
Ordinaria.

Secao lll

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 O Conselho Fiscal serd composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, a quem
compete:

I - fiscalizar permanentemente a contabilidade;

Il - acompanhar e fiscalizar quaisquer operacgdes econdémico-financeiras:

lll - exercer o controle de gestéo e das finalidades:

IV - emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balancos contabeis e relatérios
em contas em geral,;

V - eleger dentre seus membros o Presidente

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é o mesmo do Conselho
Deliberativo, sendo eleitos em mesma data.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4 quando convocado pelo Diretor Geral do
CONSAMU ou pelo seu Presidente, ou ainda por 2/3 de seus membros, sendo a
convocagao com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, devendo o edital ser publicado no
Orgé&o Oficial Eletrdnico utilizado pelo CONSAMU, bem como enviado por correspondéncia
eletrdnica.

Secao IV
DAS PROIBICOES
Art. 22 Ficam impedidos aos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,
a partir de sua eleigédo e investidura nas suas respectivas fungdes e cargos:

a) firmar ou manter contrato seja através de,sua pessoa fisica ou juridica, da qual
seja socio, com o Consorcio;




b) ter no quadro de pessoal parente natural ou consanguineo, em linha r&m of¥
Golateral, até o terceiro grau, ou parente civil, para o exercicio de cargo em confian ,

c) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagdes, benfgitorias,
equipamentos, servico, em proveito préprio sem consentimento formal do CONSAMU:;

d) fazer uso de suas respectivas fungdes e cargos para fins politicos eleitorais,
sindicais ou de representacao.

Secao V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 A Diretoria Executiva do CONSAMU, érgéo de planejamento, coordenadoria

e execugao de suas finalidades administrativas e operacionais, fica assim constituida:
- Diretor Geral;

I - Diretor Administrativo;

Il - Diretor Financeiro Contabil;

IV - Diretor Juridico.

V - Diretoria Técnica

§ 1° Os integrantes da Diretoria Executiva serso de livre nomeacgao do Presidente
do CONSAMU, constituindo-se em Cargos em Comiss3o.

§ 2° A Diretoria Técnica sera composta de um Diretor Técnico Médico e um Diretor
Técnico de Enfermagem, que coordenardo as respectivas Diretorias Operacionais das
unidades representadas, consoante regulamentacdo operada por resolucéo.

Art. 24 O Diretor Geral sera nomeado pelo Presidente do CONSAMU, devendo ser
referendado por Assembleia Geral, sendo requisito de preenchimento a conclusao de curso
superior e experiéncia comprovada na area administrativa publica.

Art. 25 Compete ao Diretor Geral realizar as providéncias administrativas
necessarias ao desempenho das finalidades do CONSAMU, compreendendo:

I -implementar e executar as decisées definidas em Assembleia Geral e Conselho
Deliberativo, praticando todos os atos que nao tenham sido expressamente atribuidos as
outras esferas neste Estatuto;

II - auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo suas determinacoes,
mantendo-o informado, bem como prestando contas da situagéo administrativa e financeira
do Consorcio;

Hl - exercer a gestao patrimonial;

IV - praticar os atos internos relativos aos setores, cumprindo os preceitos e
legislacdo em vigor;

V - coordenar e orientar o trabalho dos funcionarios do Consorcio;

VI - praticar os atos ordinarios, junto a d6rgdos publicos e privados, que sejam
necessarios para o adequado desempenho das atividades;

VIl - firmar contratos e aditivos oriundos de licitagbes e que tenham sido
homologadas e adjudicadas pelo Presidente do CONSAMU;
VIl - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam dentro dos

limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, bem como movimentar em conjunto
com o Presidente do CONSAMU as contas bancarias e 08 recursos financeiros do
Consércio;

IX - preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reuniées dos
Conselhos;

X - participar de reunides, representando o Consércio, ou designar representante,

trazendo os temas discutidos para conhecimento eliberacdo do Presidente:




/ | - praticar outras agoes e atividades compativeis com seu cargo.

‘ Art. 26 Ao Diretor Administrativo compete:

I - responder pela execugdo das atividades nos diversos setores do Consorcio, tais
comof compras e fornecimento; patrimonio; recursos humanos; almoxarifado; arquivo;
servigos de informagao e comunicagdo; manutencao de veiculos, equipamentos e prédios;
entre\aoutras atividades atribuidas pelo Regimento interno;

Il - identificar as necessidades do Consorcio referente aos diversos setores,
levando a instancia superior as sugestoes para a politica de agao, normas e medidas a
serem propostas;

Il - exercer a superviséo dos trabalhos desenvolvidos pelos funcionarios e setores
diretamente subordinados;

IV - praticar atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas pelo Diretor
Geral ou Presidente.

Art. 27 Ao Diretor Financeiro Contébil compete:

| - a execucdo das atividades contabil-financeiras do Consorcio;

Il - elaborar a proposta orgamentaria anual, diretrizes orgamentérias e demais
pecas orgamentarias, nos termos da legislagao aplicavel;

Il - coordenar a politica financeira e promover a execucdo orgcamentaria do
Consorcio; :

IV - elaborar as prestacoes de contas dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou

recebidos pelo CONSAMU;

V - definir as diretrizes do balango patrimonial/ffiscal do Consorcio;

VI - providenciar a publicagéo do balango anual do Consoércio, na forma da Lei;

Vil - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

VIii - exercer a supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pelos funcionarios e setores
diretamente subordinados;

IX - praticar atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas pelo Diretor
Geral ou Presidente.

Art. 28 Ao Diretor Juridico compete: ’

| - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica relacionadas
ao CONSAMU;

il - analisar, sob o ponto de vista juridico, 0os processos que lhe sejam submetidos
pelo Presidente e Diretor Geral do CONSAMU, emitindo parecer a respeito;

lil - orientar sindicancias e processos administrativos, emitindo parecer quando
solicitado;

IV - realizar estudos sobre a legislagéo federal, estadual e municipal, cientificando
o Presidente, Diretor Geral e demais érgaos, quando se tratar de assunto de interesse do
CONSAMU;

V - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e de quaisquer outros
créditos ndo liquidados nos prazos legalmente estabelecidos;

Vi - prestar assisténcia juridica necesséria nos atos praticados pelo Presiderite,
Diretor Geral e demais 6rgdos do Consorcio;

VIl - prestar assessoramento juridico para o Presidente e Diretor Geral em
procedimentos que envolva concomitantemente estes e o CONSAMU, especialmente junto
a0 Tribunal de Contas do Estado do Parana;

VIl - representar o CONSAMU em qualquer instancia judicial, atuando 0 mesmo
como Autor ou Réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado; '

IX - exercer a supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pelos funcionarios
subordinados;




'bDiretor
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X - praticar atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas
Geral ou Presidente. :

Art. 29 Compete ao Diretor Técnico Médico do Consamu:

I - auxiliar o Diretor Geral em assuntos relativos a gestdo da atividade médica no
ambito do Consamu:;

Il - exercer instancia hierarquica superior, coordenar e exercer supervisdo das
atividades e a¢Ges dos Diretores Médicos lotados nas unidades representadas, de acordo
com as normas vigentes e finalidades da respectiva unidade;

Il - identificar as necessidades operacionais trazidas pelos Diretores Médicos,
levando a instancia superior para as providéncias.

IV - praticar atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas pelo Diretor
Geral ou Presidente.

Art. 30 Ao Diretor Técnico de Enfermagem do Consamu, compete:

I - auxiliar o Diretor Geral em assuntos relativos a gestdo da atividade de
enfermagem no ambito do Consamu;

Il - exercer instancia hierarquica superior, coordenar e exercer supervisao das
atividades e ag¢Ges dos Diretores de Enfermagem lotados nas unidades representadas, de
acordo com as normas vigentes e finalidades da respectiva unidade:

Il - identificar as necessidades operacionais trazidas pelos Diretores de
Enfermagem, levando a instancia superior para as providéncias.

IV - praticar atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas pelo Diretor
Geral ou Presidente.

Secéao Vi
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 31 O Sistema de Controle Interno do CONSAMU, com atuacéo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, alicercada na realizacéo de auditorias,
visa a avaliagdo da acdo governamental e da gestéo fiscal dos administradores, tendo as
seguintes competéncias:

| - avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal:

Il - realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consércio com
relagao a perfeita execugdo da Receita e Despesa Orcamentaria;

lli - exercer o controle das operagoes de crédito e garantias bem como os direitos
e haveres do Consércio;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 3 eficacia e eficiéncia,
da gest&o orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

V - exercer controle das informagbes para o sistema de Auditoria Publica do
Tribunal de Contas do Estado:

VI - realizar periodicamente auditoria nos sistemas contabeis, financeiro, de
pessoal e patrimonial, inclusive nas prestacbes de contas dos suprimentos de fundos
concedidos, emitindo parecer téchico consubstanciado nos resultados encontrados;

VIl - receber e apurar procedéncia de declaragbes ou dentncias sobre questoes
relacionadas a execugdo orcamentéria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a
instalagéo de sindicancias e/ou processos administrativos:

VIII - emitir pareceres e relatérios:

A%




IX - prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle
Intemho, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no
exerticio de sua misséo institucional;

Xi - executar outras atividades afins ou correlatas no ambito de sua competéncia.

| §1° O cargo de Controlador Interno sera nomeado pelo Presidente, que detenha
suficiente habilitacdo técnica, com curso superior, o qual sera exercido por funcionario de
carreira do Consorcio. ,

§ 2° O Controlador Interno tera mandato de 2 (dois) anos, admitida uma recondugao
consecutiva.

§3°0 Controlador Interno podera ser auxiliado por assistentes administrativos do
quadro do CONSAMU. : _

§ 4° Para o desempenho de suas atribuicdes constitucionais o Controlador Interno
podera manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, inspegoes, pareceres, orientagdes
normativas e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis
irregularidades.

§ 5° Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador Interno:

| - a independéncia profissional para o desempenho das atividades pertinentes;

Il - o livre acesso, com prévia comunicagéo, as reparticdes, documentos e bancos
de dados indispenséaveis ao exercicio das funcdes de controle interno.

§ 6° O Controlador Interno guardara sigilo dos dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungoes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracéo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

CAPITULO IV
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 32 O CONSAMU contara com quadro de pessoal composto de Cargos de
Provimento em Comissdo, Fungdes Gratificadas e Empregos Publicos contratados pelo
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho -CLT, entre outras formas previstas em Lei.

§ 1° O regime juridico dos empregos sera aquele previsto na CLT afastada qualquer
disposigdo caracteristica da carreira de servidor publico, especialmente a estabilidade no
servico.

§ 2° O preenchimento das vagas para os cargos efetivos, por tempo indeterminado,
ocorrera por Concurso Publico ou na forma prevista na legislagao.

§ 3° Poderdo ser contratados profissionais por tempo determinado de até 02 (dois)
anos, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma
regulamentada pela Assembleia Geral.

§ 4° Os entes federados consorciados poder&o ceder servidores que integrem seus
quadros, desde que permitido em sua Legislagéo, na forma pactuada com o Consorcio.

§ 5° O empregado concursado do Consorcio ou o servidor efetivo cedido pelos
entes federados, nomeados para ocuparem Cargo em Comiss3do, poderdc optar pelo
recebimento de Funcao Gratificada na forma regulamentada no Plano de Cargos, Fungoes,
Salarios e Beneficios do pessoal do CONSAMU.

§ 6° Fica estabelecido o minimo de 10% (dez por cento) das vagas do quadro de
Cargos em Comissao, a serem preenchidos por agghtes publicos concursados.




CAPITULO V
PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 33 O CONSAMU adotara 0s principios da legalidade, impepsoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, e: \

I - a organizagdo do seu or¢amento e da sua escrita contabil nos termos da Lei
Federal n° 4.320/1964 e legislagdo complementar:

Il - as licitagbes serdo realizadas na forma da Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei
Federal n° 14.133/2021, suas alteragdes e legislagdo complementar.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 34 O patriménio do CONSAMU & constituido respectivamente:

I - pelos bens méveis e imdveis que vier a possuir sob as formas de doagao, legado,
permuta ou aquisicao, livres e desembaracados de quaisquer 6nus;

Il - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Paragrafo Gnico. Os bens e os direitos do CONSAMU referidos neste artigo,
somente poderdo ser utilizados para a consecugdo de suas finalidades, permitida a

CAPITULO VI
DESTINACAO DE BENS

Art. 36 Em caso de extingdo do CONSAMU, o rémanescente de seu patriménio,
depois de saldadas as dividas, se revertera ao patriménio dos Municipios consorciados,
proporcionalmente as contribuicoes feitas ao mesmo.

Paragrafo tnico. Podem, entretanto, os entes consorciados que participem do
investimento que pretendam indiviso, optar pela reversdo a apenas um deles, escolhido
mediante sorteio, ou conforme acordado pelos participes.

Art. 37 Aplicam-se as hipéteses do artigo anterior aos casos de encerramento de
determinada atividade, cujos bens se tornem 0Ciosos.

CAPITULO VIl
DAS RECEITAS
Art. 38 Constituem receitas do Consoércio de Satide dos Municipios do Oeste do
Parana - CONSAMU, respectivamente:

| - repasse de valores dos Municipios consorcjados, do Estado do Parana e do
Governo Federal




|\ Vi - os auxilios, contratos, contribuigoes, convénios e subvengdes celebradcs por
s ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

I Il - as rendas de seu patrimonio, bem como, 0S rendimentos provenientes de
aplicagdes financeiras;

IV - os saldos dos exercicios financeiros;

V - as doacdes e legados;

VI - as rendas provenientes da alienagao de bens;

VIl - o produto de operagéo de crédito interna ou externa para financiamento de
acoes e atividades do CONSAMU,
VIII - os usufrutos que Ihe forem conferidos;
IX - outras receitas de diferentes origens.

CAPITULO IX
DO REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO

Art. 39 O exercicio financeiro do Consorcio coincidira com o ano civil.

Art. 40 Preferencialmente até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, o Presidente
do Consorcio apresentard a proposta orcamentaria anual e suas atividades a serem
desenvolvidas para o ano seguinte.

CAPITULO X
DOS CONTRATOS

Art. 41 O CONSAMU podera firmar Contrato de Programa, Contrato de Rateio,
Contrato de Gestdo e Termos de Parceria, nos termos da Lei n° 11.107/2005 e legislacdo
complementar, mediante prévia autorizagéo da Assembleia Geral.

Art. 42 A fim de transferir recursos ao Consoércio, sera formalizade em cada
exercicio financeiro o Contrato de Rateio entre os entes consorciados, na forma da Lei
11.107/2005 e suas alteragoes.

Art. 43 Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada dos servigos
publicos executadas pelo Consorcio.

Paragrafo unico. Paraa consecucao da gestdo associada, 0s entes transferem ao
CONSAMU o exercicio das competéncias de planejamento, da regulagao, da fiscalizacao
e da execucao dos servigos publicos que se fizerem necessarios ao cumprimento de seus
objetivos.

Art. 44 Os contratos de programa celebrados pelo CONSAMU poderdo estabelecer
5 transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos contratados.

Art. 45 Para celebracdo do Contrato de Programa deverdo ser observadas as
exigéncias previstas em Lei.

CAPITULO XI
DAS PENALIDADES

Art. 46 Os consorciados sujeitam-se as penalidadgs de adverténcia, suspenséo e
eliminacéo do quadro social.




i

§ 1° Seréo advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarenf ad faltas
previstas no paragrafo seguinte. g
§ 2° Ser&o suspensos, depois de advertidos: |

I - 0s que ndo comparecerem, nao se fizerem representar e nio se justificarem a 3
(trés) Assembileias, a juizo do Conselho Deliberativo:

Il - os que insurgirem contra deciséo da Assembleia Geral e | Conselho
Deliberativo, ou desacatarem os membros de drgéos previstos na estrutura do Consorcio.

§ 3° Ser&o eliminados do quadro social os que:

I - por ma conduta pessoal e/ou profissional espirito de discordia ou falta cometidos
contra o patriménio do CONSAMU, se mostrarem nocivos e ele;

Il - os que apds aplicacédo da pena de suspensao néo corrigirem a conduta que deu

causa;

Il - sem motivo justificado deixarem de pagar, por 3 (trés) meses consecutivos as
Suas contribuicdes pecuniarias e que, se advertidos por escrito, nao propiciarem a
liquidagao de seu débito.

§ 4° As penalidades serzo aplicadas pelo Presidente do CONSAMU, apés decisdo
do Conselho Deliberativo.

§ 5° A aplicacéo de penalidade, sob pena de nulidade, sera precedida de audiéncia
COm o consorciado, que podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificag&o.

§ 6° Da penalidade cabera recurso 3 Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias, a partir do recebimento da comunicacao oficial.

Art. 47 Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotagdes suficientes na Lei
or¢gamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensao e, depois, exclusdo do
CONSAMU.

Art. 48 O consorciado eliminado podera ser reintegrado ao CONSAMU desde que

reabilitado, a juizo da Assembleia Geral.
CAPITULO XiII
RETIRADA DO CONSORCIADO

Art. 49 Cada Municipio consorciado podera se retirar do Consérecio desde que
comunique sua decisdo acompanhada de justificativa, antes da aprovagao do orcamento
para o exercicio seguinte, e mediante aprovagéo da Assembleia Geral.

§ 1° O Municipio que se retirar do CONSAMU devera cumprir as obrigacdes
assumidas, nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 2° Caso o Municipio excluido permaneca com deébitos junto ao CONSAMU, este
devera proceder a cobranga nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 3° O Municipio integrante do CONSAMU que se retirar espontaneamente ou que
deste for excluido, somente participara do rateio de bens e recursos, quando da extingdo
do CONSAMU ou do encerramento da agao ou das atividades para a qual contribuiu,
proporcionalmente & data do seu desligamento do CONSAMU, conforme deliberado em
Assembleia Geral.

CAPITULO XiII




F A DE ELEICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL

Art. 50 A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fisca! sera
realizada nos termos deste Estatuto Social, observando-se as clausulas seguintes.

Art. 51 O registro das chapas sera realizado na sede administrativa do CONSAMU,
mediante requerimento firmado pelos candidatos até 72 (setenta e duas) horas antes da
eleig\é o, podendo haver alteragdes, no dia da elei¢do, em caso de negociagéo para chapa
Unica, observando-se:

| - a composi¢do das chapas devera conter o nome, 0 cargo que se propde a
disputar e o Municipio que € Prefeito (a);

Il - cada consorciado s6 podera assinar um pedido de registro de chapa;

Il - o Diretor Geral analisara a composicéo da chapa apresentada e comunicara
qualquer irregularidade observada, estabelecendo-lhe o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para a correcdo, sendo consideradas nao inscritas as chapas que nao atenderem esta
solicitagao;

IV - as chapas se distinguirdo uma das outras pela numeracado recebida no ato do
registro, bem como pela denominacéo que quiserem a ela atribuir.

§ 1° Em ndo havendo chapa inscrita na forma do caput, a Assembleia Geral
convocada para a eleicdo podera definir 0s membros do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal.

§ 2° Os casos omissos serao resolvidos na mesma Assembleia Geral convocada
para a eleigdo, podendo ainda ser definida nova data para a eleig&o.

Art. 52 A mesa eleitoral sera constituida por um Presidente e dois mesarios, com
direito a voto, nomeados pelo Presidente do CONSAMU entre os representantes dos
consorciados presentes, os quais rubricarao as cédulas de votos.

Art. 53 A mesa eleitoral verificard a identidade dos consorciados que se
apresentarem para o exercicio do voto & receberdo suas assinaturas em folhas especiais
devidamente rubricadas pelos mesarios.

Art. 54 O servigo de apuragéo dos votos sera feito pela prépria imediatamente apos
o encerramento das votagoes. g™

Paragrafo Gnico. A apuragéo dos votos sera publica, podendo o Presidente da
mesa convidar consorciados para o acompanhamento dos trabalhos.

Art. 55 Terminada a apuragao geral, o Presidente da mesa eleitoral fara a leitura
dos resultados, sendo proclamada eleita a chapa mais votada.

Paragrafo tnico. Em caso de existéncia de mais de duas chapas e nenhuma
obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos dos presentes, sera realizado em
ato continu00 segundo turno com as duas chapas mais votadas.

Art. 56 Em caso de empate de votagéo, sera considerada eleita a chapa cujo
candidato a Presidéncia seja o mais idoso.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES GERAIS E TRA IT()RIAS




Art. 57 O presente Estatuto Social podera ser alterado, a qualquer tempo,
deliberacado da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para e
observado o disposto neste Estatuto. g

Art. 58 Ficam convalidados Os atos praticados pela administragdo do CO
até a presente data, sendo que deverdo ser revistos os atos néo recepcionados
Estatuto no prazo maximo de 180 dias.

Art. 59 Os casos omissos serdo dirimidos nos termos da Lej Federal n°
11.107/2005 e do Decreto Federal n° 6.017/2007, suas alteragdes, e | gislagao
complementar.

Art. 60 A presente alteragdo do Estatuto Socig| entra em vigor na data de sua
aprovacao, devendo ser registrado no érgao competente.

SAMU
or este

Cascavel/PR, 11 de agosto de 2022.

ui estode Gigeometti—
\ﬁ%ﬁ idente do CONSAMU

runieri Castilho
ridico do CONSAMU
OAB PR n° 79.908

‘ l. N t Maria Qscarlina Xavier - Tabelia
ney ionato de Notas | maria
2 o ente Kennedy, 798 - Palotina | PR - Tel: (4 3649-5153 |

Selo No F888XXOqtbj97sIe05boOrdEd
Consulte esse selo em

http://horus.funarpen.com.br/cunsulta

Reconhego por semelhanca pelo ndo comparecimento do firmatdrio

(CN 11.06.03.04) a firma de LUIZ ERNESTO DE

GIACOMETTL. Dou fé. Palotina- 05 de setembro de 2023 -
14:44:51h - 14:44:51,

selo No F888XXOqtbj9HsIeOYZLOrdEG
Consulte esse selo em .
http:[/horus.funarpan.com.br[consu a J
Reconheco por semelhanga pelo nao comparecimento do firmatério

(CN 11.06.03.04) a firma de RODRIGO BRUNIERI
CASTILHO. pou . Palotina- 05 de setembro de 2022 - 15:16:41h

Em Testo da V\e dade “15:161-
Maia,r—; N Farveawan TPy M




1° RTDP]___ - Registro de Titulos ¢ Documentos e Pessoas
Juridicas da Comarca de Cascavel
Selo 1304M5quRdeaZHqZJL4ZPﬂ'B(
Consulte esse selo em http:llhorus.ﬁumrpen.com.brlconsu\ta
Emolumentos: R$88,56(VRC 300), Funrejus: R$9,92, ISSQN: R$1,77,
FUNDEP: R$4,43, Funarpen: R$1,50, Distribuidor: R$11,51, Diligéncia:
Nio incide, Fotocopia: R$134,41, Microfilme: R$3,00. Total: R$255,10
Registro de Titulos e Documentos © Pessoas Juridicas
Rua Sio Paulo, 1303 - Fone: (45) 3037-3431
Protocolado sob n° 0297019
Registrado sob n° 0003488/13

=778, fls. 193/227

o2 Daula Manchesini - Substituta
pualds 7. (oot ﬂ’m‘m - Esenevente

Ak . i == =T i . = = = = i B
o) 2 @ Sewvico de Registro Civil e Avenida Brasil, 8065 «
e 5° Tabelionato de Notas Gascavel - PR - CEP 8580 K§liZ,,
g - FLIZABETE VERSORI - TABELIA DESIGNADA Fone: (45) 32245420\ 5z,
g3 Selo n° F227XrmatnTMra2bHwOQWXwHb. m
E% : Valide esse selo em hitps://selo. funarpen.com.br/consulta
e
?EE Reconheco por SEMELHANGA assinatura de JOAO
L oof GABRIEL AVANC!. *0109* 503967*. Dou fé.
':52 Cascavel, 06 de setembro de 2022 - 09:31:07h.
ZEE Em Test® da Verdade
el ‘ g :
= m)|
ilgg Katia Regina ado - Escrevente
S 3 Emol.; R$5.35(VRC 21,73), Funrejus: R$1,34, Selo: R$1,02, FUN
CE R$0,27, ISSQN: R$0.13. Total: R$8,11




