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PROTOCOLO DE INTENCOES

Os Municipios abaixo identificados, Signatdrios deste, sendo estes: (18
MUNICIPIO DE ANAHY, inscrito no CNPJ sob o ne. 95.594.800/0001-94, centro, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal JOACIR ANTONIO LAZZARETT], brasileiro,
casado, portador do RG sob ne. 3.133.132-3 SSP/PR, inscrito no CPF sob ne,
554.106.189-04; (22.) MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND, inscrito no CNPJ sob o
n°. 76.208.479/0001-18, localizado no Centro Civico, s/n®, neste ato representado pela
Prefeita Municipal DALILA JOSE DE MELLO, brasileira, divorciada, portadora do RG sob
o n2, 1.502.329-5 SSP-PR, inscrita no CPF sob o ne. 285.025.159-34; (32.) MUNICiPIO
DE BOA VISTA DA APARECID , inscrito no CNPJ sob n ©. 78.121 .985/0001-09, centro, / .

neste ato representado pelo Prefeito Municipal VOLNEI SAVARIS, brasileiro, casado,
portador do RG sob n®. 1.076.327 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n2, 274.606.579-72;
(4°.) MUNICIPIO DE BRAGANEY, inscrito no CNPJ sob n® 78.121.902/0001-73, centro,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSENEY VICENTE, brasileiro, casado,
portador do RG n?. 4,084.389-2 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob ne. 554.231.599:20;
(5%.) MUNICIPIO DE CAFELANDIA, inscrito no CNPJ sob n? 78.121.878/0001-72, centro,
neste ato representado peio Prefeito Municipal ESTANISLAU MATEUS FRANUS
brasileiro, casado, portador do RG sob n2 1.018.791-5 SSP/PR, inscrito no CPF/MF so
n® 097.657.519-15; (6°) MUNICIPIO DE CAMPO BONITO, inscrito no CNPJ sob ny ¢
80.869.621/0001-45, centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal ANTONIO
CARLOS DOMINIAK, brasileiro, casado, portador do RG n® 3.445.934-7 SSP/PR, inscrito
no CPF/MF sob ne, 476.399.549-91; (72) MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS
MARQUES, inscrito no CNPJ sob n2 76.208.834/0001-59, centro, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal CLAUDIOMIRO QUADRY, brasileiro, casado, portador do RG n®
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4.295.395-4 SSP/PR, inscritc no CPF/MF sob n® 825.253.909-20; (8°.) MUNICIPIO DE
CASCAVEL, inscrito no CNPJ sob ne 76.208.867/0001-07, centro, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal EDGAR BUENO, brasileiro, casado, portador do RG
n? 865.953-2 SSP/PR, inscritc no CPF/MF sob n® 118.174.459-87; (92.) MUNICIPIO DE
CATANDUVAS, inscrito no CNPJ sob n¢ 76.208.834/0001-03, centro, neste ato
répresentado pelo Prefeito Municipal ALDOIR BERNARTT, brasilgiro casado, portador do
RG n® 7.952.469-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n? 383.451.709-78; (10%)
MUNICIPIO DE CEU AZUL, inscrito no CNPJ sob ne 76.206.473/0001-01, centro, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE ENERON DA SILVA TELLES, brasileiro,
casado, portador do RG n2 2.239.888 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n® 371.171.819- %

15 (112) MUNICIPIO DE CORBELIA, inscrito no CNPJ sob n? 76.208.826/0001-02,

gentro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal ELIEZER JOSE FONTANA,
brasileiro, casado, portador do RG ne 3.902.260-5 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n?
577.891.269-20; (122.) MUNICIPIO DE DIAMANTE DO OESTE, inscrito no CNPJ sob o
n® 77.817.476/0001-44, localizado na Rua Marechal Castelo Branco, 597, neste ato
resentado pela Prefeita Municipal INES GOMES, brasileira, divorciada, portadora do :
RG sob o n2. 3.626.033-5 — SSP ~PR, inscrita no CPF sob o n2. 659.21 3.809-20; (132.)
MUNICIPIO DE DIAMANTE DO SUL, inscrito no CNPJ sob n° 95.595.120/0001-95, &
centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal DARCI TIRELLI, brasileiro,
casado, portador do RG n® 5.157.507-5 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n® 020.269.569-
79; (14%) MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE, inscrito no CNPJ sob o ne
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ALTO DO IGUAGU, inscrito no CNPJ sob n° 01.61 2.634/0001-68, neste ato represenfado
pelo Prefeito Municipal HILARIO CZECHOWSKI, brasileiro, casado, portador do RG\n®
4.249.917-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n® 588.799.279-49; (16%) MUNICIPIO D,
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FORMOSA DO OESTE, inscrito no CNPJ sob n? 76.208.495/0001-00, cent , heste ato \L
representado pelo Prefeito Municipal JOSE MACHADO SANTANA, brasileiro, casado, [
portador do RG n?® 1.348.181-4, inscrito no CPF/MF sob n® 190.888.459-53; (172
MUNICIPIO DE GUAIRA, inscrito no CNPJ sob o 1. 77.857.183/0001-90, localizado na
Avenida Coronel Otavio Tosta, 126, neste ato representado pelo Prefeito Munidipal

MANOEL KUBA, brasileiro, casado, portador do RG sob o n2. 5.948.879-7 ~ SSP-PR,
inscrito no CPF sob o n2. 121 .211.008-06; (18.) MUNICIPIO DE GUARANIACU, in‘swf

'no CNPJ sob n® 76.208.818/0001-65, centro, neste ato representado pelo Preféito
Municipal JURACI RONALDQO CAZELLA, brasileiro, casado, portador do RG sob n=.
3.115.215-1 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n2 435.173.909-68; (192.) MUNICIPIO DE
IBEMA, inscrito no CNPJ sob n? 80.881.931/0001 -85, centro, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal ARAMITAN ANTONIO FORTUNATO, brasileiro, casado, portador do
RG de n® 2.006.265 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n® 431.823.999-34; (20°)
MUNICIPIO DE IGUATU, inscrito no CNPJ sob n® 95.595.013/0001-67, centro, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal MARTINHO LUCAS GODOQY, brasileiro, casado,
portador do RG n® 3.597.568-3 SSP/PR, inscritoc no CPF/MF sob n® 554.881.299-87;
(212.) MUNICIPIO DE IRACEMA DO OESTE, inscrito no CNPJ sob n? 95,583,555/0001-
10, centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal LEONIDAS NEUBERN
RODRIGUES NETO, brasileiro, casado, portador do RG n® 3.045.072-8 SS8P/PR, inscrito
no CPF/MF sob n® 369.610.279-20; (222.) MUNICIPIO DE JESUITAS, inscritc no CNPJ
sob n? 77.398.154/0001-08, neste ato representado pelo Prefeito Municipal APARECIDO
JOSE WEILLER JUNIOR, brasileiro, casado, portador do RG sob ne 5.855.811-7
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n 801 .083.009-78; (232.) MUNICIPIO DE LINDOESTE,
inscrito no CNPJ sob n® 80.881.91 5/0001-92; centro, neste ato representado pelo Prefeito
unicipai SILVIO DE SOUZA, brasileiro, casado, portador do RG sob n? 5.569,712-4
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n2 913.358. 1 79-72; (24°.) MUNICIPIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON, inscrito no CNPJ sob o n% 76.205.814/0001-24, localizado na Rua
Espitito Santo, 777 neste ato representado pelo Prefeito Municipal MOACIR LUIZ
- FROELICH, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG sob o no
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1.834.360-6 - SSP-PR, inscrito no CPF sob o ne. 333.603.599-68; (25%.) MUNICIPIO DE T
MARIPA, inscrito no CNPJ sob o n?. 95.583.571/0001-02, localizado na Rua Duque: de ,
Caxias, 337, neste ato representado pela Prefeita Municipal JACIRA QUIRINO ALVES, 7

brasileira, solteira, portadora da Carteira de Identidade RG sob o n?, 2.245.100-0 SSP-
PR, inscrita no CPF sob o n® 284.114.809-25; (262) MUNICiPIO DE MERCEDES, 7

inscrito no CNPJ sob o n2. 95.719.373/0001-23, localizado na Avenida Jodo XXHI, s/’

neste ato representado pelo Prefeito Municipal VILSON SCHWANTES, brasiisiro, ;

casado, portador da Carteira de Identidade RG sob o n®. 213.214-6 SSP-PR, inscrito n

CPF sob o n®. 512.899.979-34; (27¢.) MUNICIPIO DE NOVA AURORA, inscrito no CNPJ N

sob n? 76.208.859/0001-52, centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal

PEDRO LEANDRO NETO, brasileiro, casado, portador do RG sob n? 3.730.028-4 % ,

SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n® 731.596.899-72; (282.) MUNICIPIO DE NOVA

SANTA ROSA, inscrito no CNPJ sob o n®. 77.116.663/0001-09, localizado na Avenida

Tucunduva, 833, neste ato representado peio Prefeito Municipal NORBERTO PINZ,

brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG sob o n2 395717 SSP-SC,

inscrito no CPF sob o n®. 283.368.879-20; (282.) MUNICIFIO DE OURO VERDE DO v

OESTE, inscrito no CNPJ sob o ne, 80.880.107/0001-00, localizado na Rua Curitiba, 234, :

neste ato representado pela Prefeita Municipal CLEUNICE ALVES, brasileira, casada,

portadora da Carteira de Identidade RG sob o n®. 259.879 SSP-PR, inscrita no CPF sob-o

n° 283.161.779-00; (30°) MUNICIPIO DE PALOTINA, inscritc no CNPJ sob o e

© 76.208.487/0001-64, iocalizado na Rua Aldir Pedron, 898, neste ato representado elo
Prefeito Municipal LUIZ ERNESTO DE GIACOMETT], brasileiro, casado, portador\ds
Carteira de Identidade RG sob o n®. 1.182.771-3 - SSP-PR, inscrito no CPF sobfo he

- /%. 369.293.959-00; (312.) MUNICIPIO DE PATO BRAG

95.719.472/0001-05, localizado na Avenida




pela Prefeita Municipal NORMILDA KOEHLER, brasileira, casada, portadora da Carteira X
e Identidade RG sob o n. 3.785.291-0 SSP-PR inscrita no CPF sob o n?. 703.921.299- )
49; (322) MUNICIPIO DE QUATRO PONTES, inscrito no CNPJ sob o_ne
95.719.381/0001-70; localizado na Rua Sio Borja, 560, neste ato representado;';‘ e
Prefeito Municipal RUDI KUNS, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade \RG
sob o n% 3.001.221-6 - SSP-PR, inscrito no CPF sob o n°. 369.177.889-53; (33%)
MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU, inscrito no CNPJ sob n® 76.205.962/0001-4:
neste ato representado pelo Prefeito Municipal EDSON JUCEMAR HOFFMAMM PRADO,
brasileiro, casado, portador do RG sob n2 4.485.921-1 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob
n? 588.849.497-87; (34%) MUNICIPIO DE SANTA HELENA, inscrito no CNPJ sob o ne.
76.206.457/0001-19, localizado na Rua Paraguay, 1401, neste ato representado pela
Prefeita Municipal RITA MARIA SCHIMIDT, brasileira, casada, portadora da Carteira de )
identidade RG sob o n2. 1.497.554-3 - SSP-PR, inscrita no CPF sob o n2. 431 .049.329- /T]

72; (35°) MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, inscrito no CNPJ sob n® 95.594.776/0001-93,
ceniro, neste ato representade pelo Prefeito Municipal RENATO TONIDANDEL, /
brasileiro, casado, portador do RG sob n¢ 4.027.636-0, inscrito no CPF/MF sob e \
566.165.389-15; (36°.) MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE, inscrito no CNPJ
sob n® 80.882.095/0001-53, centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
AMARILDO RIGOLIN, brasileiro, casado, portador do RG sob n® 3.701.065-0 SSP/P
-inserito no CPF/MF sob n® 488.237.249-53; (37%) MUNICIPIO DE SAO JOSE DA
PALMEIRAS, inscrito no CNPJ sob o n®. 77.81 9.605/0001-33, localizado na Avenida
Marechal Castelo Branco, 979, neste ato representado pelo Prefeito Municipal NELTOM
BRUM, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG sob o n®, 5.187.371-8 -
S8P-PR, inscrito no CPF sob o ne, 840.502.099-34; (38%.) MUNICIPIO DE SAO PEDRO
DO IGUACU, inscrito no CNPJ sob o ne. 95.5883.597/0001-50, localizado na Avenida Sao
Paulo, 786, neste ato representado pelo Prefeito Municipal NATAL NUNES MACIEL,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG sob o n%. 912.622-8 - SSP-PR,
inscrito no CPF sob o n° 198.224.1 39-04; (39%.) MUNICIPIO DE TERRA ROXA, inscrito
no CNPJ sob o n?. 75.587.204/0001-70, localizado na Avenida Costa e Silva, 95, neste
ato representado pelo Prefeitc Municipal DONALDO WAGNER, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade RG sob o n?. 6.067.298 SSP-PR, inscrito no CPF sob
0 n® 302.877.239-68; (40%) MUNICIPIO DE TOLEDO, inscrito no CNPJ sob o ne,
76.205.806/0001-88, localizado na Rua Raimundo Leonardi, 1586, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal JOSE CARLOS SCHIAVINATO, brasileiro, casado, /-
portador da Cartaira de Identidade RG sob o n°. 9.154.566 SSP-PR, inscrito no CPF solby’”
o n®, 276.960.909-25; (412.) MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, inscrito ng
CNPJ sob n? 78.121.936/0001-68, centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
GERSON FRANCISCO GUSSO, brasileiro, casado, portador do RG sob n? 902308139-2
SSP/RS, inscrito no CPF/MF sob n® 409.886.600-59; (422.) MUNICIPIO DE TUPASSI,
inscrito no CNPJ sob o n2. 77.877.1 16/0001-38, localizado na Praga Santos Dumont, s/n?,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE CARLOS MARIUSSI, brasileiro,
solteiro, portador da Carteira de Identidade RG sob o n 4.264.607-5 — SSP-PR, inscrito
no CPF sob o n2 604.789.269-87; (43%.) MUNICIPIO DE VERA CRUZ DO OESTE,
inscrito no CNPJ sob n? 78.101.821/0001-01, centro, neste ato representado pelo Prsfeito
Municipal ELDON ANSCHAU, brasileiro, casado, portador do RG sob n® 3.187.478-5
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n® 431.051 .739-00, por reconhecerem a importincia e a
necessidade de promover melhorias na Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias na
Regi&io Oeste do Estado do Parané, e: E

" considerando os objetivos, principios e diretrizes d/§ Sistema Unico de Satide {
expostos nas Leis n® 8.080/90 e n® 8.142/90;
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* considerando a competéncia municipal para realizar agdes e servigos objetivaﬁdo

Vytendimento a saude da populagdo no ambito da Politica Nacional de Atencdo as X’

A

Urgéncias; f

* considerando as disposigbes da Lei n® 11.107/2005, regulamentada pelo Decﬁ_eto n?
6.017/2007, que dispSe sobre normas gerais de contratagdo, pelos entes federadas, de
consoércios pdblicos e dd outras providéncias; %

que os Estados e os Municipios que estabelacerem conséreios. ou outras formas legal
‘de cooperativismo, para a execugdo conjunta de acdes e servicos de sadde e
cumprimento da diretriz constitucional de regionalizacdo e hierarquizagdo da rede de
servicos, poderdo remanejar entre si parcelas dos recursos dos Fundos de Sadde
derivadas tanto de receitas proprias como de transferéncias obrigatérias, que serao
administradas segundo modalidade gerencial pactuada pelos entes envolvidos, devendo
estar, contudo, em consonéncia com os preceitos do Direito Administrativo Publico, com

0s principios inscritos na Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1980, na Lei n°® 8.142, de 28

de dezembro de 1990, e na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, e com as normas d

SUS pactuadas na comiss&o Inter gestores tripartite e aprovadas pelo Conselho Nacioné! \
de Satde; B

Entendem como necessdria a adogéio do Conséreio Piblico de Direito Privado para fins
de gerenciamento e execugdo da politica de urgéncia e emergéncia, segundo o exposto
no artigo 241 da Constituicdo Federal, na Lei n® 11,107/05 devidamente regulada pelo
Decreto n® 6.017/07, o que fazem mediante as seguintes cldusulas e disposigdes: ;

| CAPITULO | S AN
DISPOSIGOES INSTITUCIONAIS
/
,"/l{

Clausula 12 - O presente protocolo visa & constituigdio do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL SAMU OESTE, doravante denominado CONSAMU, na forma de P
associagéo civil sem fins lucrativos com personalidade juridica de direito privado, sediado

no municipio de Cascavel/PR, com a finalidade de executar agbes e servicos na drea'de *
regulagdo das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hOSpitaLar'

mével que estejam ligados & Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias do SUS, em
conformidade com a legislagdo pertinente, a pactuacgéo dos gestores do SUS e os atos -
administrativos que Ihe digam respeito. -

§ 12- 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE, reger-se-4, igualmente, pelo seu ‘%
statuto Social, Regimento Interno, pelo Plano Anual de Trabalho que adotar, pelo
Contrato de Rateio, e pelos demais atos, instrugbes, normas e decisbes que forem
aprovados pelos Orgéos Deliberativos, respeitado as disposi¢es deste Protocolo, bem

como pelos dispositivos legais e regulamentares origindrios do Poder Publico, que lhe -{?.\\"
J foram aplicaveis. :

§ 22 - Neste Protocolo de Intengdes a expresséo Conséreio Municipal, a sigla CONSAM <)
os vocébulos CONSORCIO e ENTIDADE, se equivalem para todos os efeitos jur':c&f:—-)

/{}* organizacionais, administrativos e gerenciais.

/™ Clausula 29 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE ter4 a 4rea de alagag
" coincidente com a drea fisica dos Municipios consorciades:
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. W!éuswa 3% - Para o cumprimento de sua finalidade 0 CONSAMU ters por objetivos:

- acompanhamento dos servigos prestados & populacao regional;

CAPITULO Il :
OBJETIVOS, COMPETENCIAS, PRAZO.

H

i

a) executar, total ou em conjunto, as agOes e servicos de salde ligados é'poll'tica de
urgéncia e emergéncia na regido de sua abrangéncia; .

b) gerenciar e ofimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes e sob sua
administragéo, respeitando a padronizagio determinada;

c) realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formag&o de recursos humanos l—
nas éreas de interesse do conséreio para o cumprimento de sua finalidade; ) [ |

d) firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber { \
auxflios, contribuigbes e subvengdes de outras entidades e orgdos de governo, visando |/
planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promogéo da salide dos A
habitantes dos municipios consorciados, em especial, apoiando servigos e campanhas do \
Ministério da Salide e Secretaria de Saltide do Estado:

e) implantacdo de processos eletronicos ou informatizados contébeis, administrativos,
gerenciais e operacionais, visando cfiar ‘instrumentos de. controle, avaliagdo e

f) viabilizar a existéncia de infraestrutura de saiide regional na &rea territorial® do
consdrcio, de maneira a propiciar a integracio das diversas instituigdes publicas e
privadas para melhor operacionalizagdo das atividades de saude;

g) adquirir bens méveis e iméveis que entender necessérios a ampla realizagdo das
finalidades do Consdreio, através de recursos préprios ou decorrentes de rateio de
investimento de seus consorciados, os quais integraréio o seu patriménio, bem como
recebé-los em doagéo, autorizagéio de uso ou comodato, bem como realizar a venda
publica de bens considerados inserviveis: '

h) adquirir equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos, necessérios a
realizagio de servigos de salide a populagéo pertencente aos municipios de abrangéncia
deste consércio; .

v
s

i) contratar e credenciar empresas especializadas para prestagdo de servigoé de saliﬁg,
através de chamamento publico;

j} administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servicos de salide, programas
governamentais e projetos afins e relativos  4s dreas de sua atuagdo, de forma )

- suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos municipios consorciados,

mediante contrato de rateio, nos termos da Lei n® 11.107/2005 e Decreto n® 601 7/2007.

k) criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de salde
prestados & populagdo dos Municipios consorciados; ;

o

) representar o conjunto dps Municipios qué ) integram, em assuntos de intelesse /. ;
comum, perante quaisquer putros 6rgaos e entidade ecialmente com as dema ¥
esferas institucionais de goyerno; e e ‘ é? l\,g
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Clausula 42 - Em relag#io a gestfio associada do servigo pudblico serdo competéncias do
CONSAMU: | :

a) manter em funcionamento as unidades de suporté bésico e avangado, descentrafiza
em suas bases, observade o Plano de Agdo Regional da Rede de Urgéngi
Emergéncia da Regigo Oeste do Parana:

b) manter e gerenciar a estrutura de regulagdo regional e as estruturas microrregionél do
servico de atendimento mével de urgéncia (SAMU);

¢) manter em funcionamento a Central de Reguiat}éo Médica das Urgéncias, utilizando
nimero exclusivo e gratuito; .

componente pré-hospitalar mével, equilibrando & distribuicdo da demanda de urgéncia e :
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidad&o, por meio de \ :
orientagéio ou pelo envio de equipes visando atingir todos os municipios da regifio de  }\W
abrangéncia; '

-d) operacionalizar o funcionamento da rede de atengdo das urgéncias, no ‘seu /‘_«';

e) realizar a regulagio médica, diretamente ou & distancia, de todos os atendimentos pré-
hospitalares; .

f) realizar o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos de traumas

como em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao

estado de satide do cidadéo e, quando se fizer necessdrio, transporta-lo com seguranga
com o acompanharnento de profissionais do sistema até o ambulatério ou hospital;

g) regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados
pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes.

Clausula 5® - O CONSAMU tera prazo indeterminado de vigéncia sendo que a sua
extincéo, quando por ventura ocorra, dar-se-& mediante aprovagéo em Assembléia Geral
convocada nos termos do Estatuto Social.

i- Os municipios ora signatérios; ) i

- Os demais municipios do Estado do Parana, legalmente reconhecidos, e que aderirem -
a0 presente protocolo de intengdes, apds aprovacio em Assembléia Geral.

CAPITULO Il
ENTES CONSORCIADOS

//

Clausula 62 - Comporao o CONSAMU os seguihtes entes:

[ CAPITULO IV
g ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Clausula 72 - O CONSAMU ser4 dotado da seguinte eM

| - Assembiéia Geral ( onselhq‘ de Prefeitos);




Il - Conselho Fiscal: | | —~r
IV - Comité Gestor Regional de Atencéo as Urgéncias; ? N,
V - Secretaria Executiva.

§ 12 - Os membros da Diretoria Executiva nio responderéo, nem mesmo subsidiari amente;
pelas obrigagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE, desde que licitos os
atos por eles praticados. A

§ 22 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comita Gestor
perceberdo qualquer remuneragio, bonificaggo ou vantagem pelo exercicio de seu
cargos, que seréo considerados de relevante mérito publico. |
§ 32 - O Quadro Geral de Cargos e Fungbes do CONSAMU encontra-se definido no ]':Anexo
|, que passa a fazer parte integrante do presente protocolo. _

) CAPITULO V
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL -

Secdo |
Da Assembléia Geral

Cliusula 82 - A Assembléia Geral é o 6rgao méximo de carster deliberativo e normativo, e
serd constituida pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.

§ 12- A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no més de margo, para:

™~

t d

I - Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva; )
Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Il - Proceder, quando for o caso, a eleico do Presidente e do Vice-Presidente d | -~

CONSAMU, nos termos previstos neste Protocolo de Intengdes.

relevante, a critério do Presidente do CONSAMU, a pedido da Diretoria Exé utiva, do
Conselho Fiscal ou por solicitag&o por escrito de 2/5 (dois quintos) dos consorciados comn
direito de votar.

\Sl § 2° - A Assembiéia Geral se realizara, extraordinariamente, sempre que hou azao
N

§ 3° - Ressalvados os casos especfficos deste Protocolo de Intengbes, as Assembléias se
instalar8o em primeira convocagio com a maioria absoluta dos consorciados e, trinta X
minutos apés, em segunda convocagao, com qualquer nimero. : :

§ 42 - As deliberagdes serdo sempre por maioria simples dos votantes regulares presentes,
com excegéo no caso de extingdo do CONSAMU e destinag@o do seu patriménio que ser
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia especiajné
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagéo,

maiona~abseluta dos cpnsorciados, ou com menos de 1/ um ter¢o) nas convd -
seqy ‘-l Q ¢ ﬁ A E P ‘

N r - ¥




§ 5% - O CONSAMU adotara praticas de gestio administrativa, necessarias e sufic tes,
-coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
deeorréncia da participag&o nos processos decisdrios da respectiva pessoa jurfdica.

§ 6 - Os votos de cada membro da Assembléia Geral serdo singitg
independentemente da quota de contribuigéo de cada Municipio consorciado.

§ 82 - As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas com 8 (oito) dias de anteceyéncia,
devendo o edital ser publicado em Jornal de Circulagio Regional, bem como enviadq
e-mail para todos os municipios consorciados e postado no site do CONSAMU.

| - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades do -
CONSORCIO; . B

1l - aprovar Plano Anual de Trabalho, com a observéncia das normas legais e técnicas /‘l
pertinentes;
Il - aprovar o relatério anual de agdes e atividades, a proposta orgamentéria anual, o .
Contrato de Rateio do CONSAMU elaborados pela Secretaria Executiva; ) K

Cldusula 92 - Compete a Assembléia Geral do CONSAMU: . , %’

iV - julgar as contas do CONSAMU do ano anterior e apreciar seus relatérios;
V - orientar e supervisionar a polftica patrimonial e financeira do CONSAMU;
VI - deliberar sobre a aceitagéo de doagdes e legados de bens mdveis e imdéveis, com ou

sem encargos;

VIl - autorizar a alfienagéo e a oneragdo de bens méveis e imdveis pertencentes ao\ . '
CONSAMU; .

Vlil - aprovar o seu Regimento Interno; o -

IX - autorizar a celebragdio de convénio ou parceria com 6rgdo e entidades afins,

= nacionais, estrangsiros ou internacionais;
*\ X - aprovar piano de cargos, fungdes, salérios e beneficios do pessoal do CONSAMU;
g Xl - eleger, afastar ou destituir membros da Diretoria Executiva, observada a legislagdo
vigente; : , A E
Xil - autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observadas as
disposi¢Oes deste Protocolo de Intengbes; ;
N J\ Xlil - deliberar sobre a exclusio de Municipio consorciado inadimplente com suas
\" obrigacdes e contribuigdes perante o Consdrcio. '
X1V - deliberar sobre a mudanga de sede; - :
}; * XV - deliberar sobre os casos e situagbes omissas deste Protocolo de intengbes e do seu
\ Estatuto Social. .
XVI - estabelecer os casos de contratagéo temporaria por excepcional interesse publico.

Secao ll

Da Diretoria Executiva

Clausula 102 - A Diretoria Executiva é composta de um PreSidente, que seré o Presidenie
do CONSAMU, e um Vice-Presidente, eleitos pela Assembléia Geral, dentre os Chefés
Poder Executivo dos Municipios consorciados, com mandato de 2 (dois) anos, Adrhiti
uma reeleigao. ‘

™ Chefia do Poder Execuiivo do Municipio Consorciado que rep ta, hipétese em\qug
sera sucedido pelo Vice{Presidente. Lem\ . B

> 12. O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso de nao mais ocypar a
pa




§ 22 Se o Vice Presidente também nio puder assumir a presidéncia do CONSAMU esta
sera ocupada por um dos membros do Conselho Fiscal escolhido entre ?Ie até a
ealizagio de nova Assembiéia para a escolha do novo Presidente. v

Clausula 112 - Ao Presidente do CONSAMU compete, especificadamente:

1 - promover articulag&o permanente entre os Municipios consorciados; \

I} - representar o CONSORCIO ou promover-he a representagéo, ativa e passivamenge,
em Juizo ou fora dele. .

il - convocar e presidir as Assembléias Gerais, fazendo cumprir as deliberagbes e
decisGes tomadas por esse 6rgéo; :

IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio, parcerias e contratos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras ou internacionais;
V - nomear os cargos em comisséo, observando-se o Plano de Cargos e Saldrios vigente.
VI - avocar, para si, para resolver ou decidir, os casos e situagbes, que dependam de /
pronta deciséo, ad referendum da Assembléia Geral; : :

VIl - homologar as licitagdes realizadas pelo CONSORCIO;

VIll - praticar outras acdes e atividades compativeis com seu cargo se delegadas pela
Assembléia Geral, inclusive representar o Consércio perante Instituicdes Financeiras
juntamente com o Secretdrio Executivo, realizar a movimentagéo de recursos financeiros,
aplicagbes financeiras e investimentos; - :

IX - aprovar a contratagio de empregados para prover. o quadro de pessoal efetivo ‘do
Consércio para o desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutengao,
sempre precedidas de seleg@o competitiva publica;

X - aprovar a demiss&o de empregados do Conséreio; . :

X1 - aprovar a contratagdo de prestacéo de servigos técnicos e cientffico especializados,
em carater temporério; :

Xt - cumnprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Protocolo de Intengbes. -

Clausula 122 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus
impedimentos, afastamentos efou licengas, bem como represents-lo por delegagio

expressa.,
| o P
~ Segdo il /
Do Conselho Fiscal -

Clausula 132 - O Conselho Fiscal sers composto por 03 (trés) membros e respectivos
suplentes, indicados e eleitos pela Assembléia Geral, dentre os seus integrantes, a quem
compete: - ‘ é

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade; - 5
il - acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdmico-financeiras: :

I - exercer o controle de gestéio e das finalidades;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria, balangos contabeis
e relatrios em contas em geral; : -

I V - eleger dentre seus membros o Presidente. .

/(%) § 12 - O mandato dos membros do Conseiho Fiscal € o mesmo da Diretoria Executi

‘ § 22 - Os membros do Chnselho Fiscal nio serdo rem exercicio de \su
fungBes. ‘ e R
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. Sistema SAMU,

§ 3? - O Conselho Fiscal reunir-se-4 quando convocado pelo Secretério Executivo oupel [
seu Presidente, ou ainda por 2/3 de seus membros. Né

Secdo IV
Do Comité Gestor

Clausula 142 - O Comité Gestor Regional de Atencdo as Urgéncias constitui-sé como
uma insténcia participativa dedicada aos debates, elaboracdo de proposiches e
pactuagbes sobre as politicas de organizagéo e a operagéo do Sistema de Ater
Integral as Urgéncias da regiéo, funcionando como Orgao Consultivo da gestéio Regid
e serd composto por érgéos representativos das seguintes entidades, em igual nimago
para 102 e 202 Regionais de Salde: J

| - um representante de cada Regional de Satde; o
Il - dois coordenadores municipais de Atengdio s urgéncias a serem designados pelo P
respectivo Conselho Regional de Secretdrios Municipais de Sade,

Hl - um representante do municipio sede de regional de salide,

IV - um dos servigos de salide que assinaram ou vierem a assinar o Termo de Adesédo ao

V - representante do Corpo de Bombeiros, da Policia Civil, da Policia Militar, das Policias
Rodovidrias Estadual e Federal; :

VI - um representante da Defesa Civil;

Vil-um representante do Conselho Municipal de Satide (CMS) do Municipio de Cascavel
e de Toledo, sedes da 102 e 202 Regionais de Satide;

ViIi - um representante das Instituigdes e Servicos de Salvamento e Resgate envolvidos
no ambito de responsabilidade do Comité Regional e outros membros a serem
apreciados pelo Plendrio do Comité Gestor., ’

Paragrafo Unico. Os objetivos, atribuigGes, competéncias, estruturagio e forma ‘de
funcionamente do Comité Gestor Regional de Atenggo as Urgéncias serdo definidas em
Regimento proprio.

Segdo V | /
Da Secretaria Executiva et

/
Clausula 15 - A Secretaria Executiva do CONSAMU, orgdo de planejamento,
coordenadoria e execucgao de suas finalidades operacionais, fica assim constituida: :

| - Secretério Executivo; : | % ..
} - Departamento Juridico; T
Il - Departamentos Técnicos; : J

IV - Controladoria Interna.

Cléusula 162 - O Secretario Executivo sera nomeado pelo Presidente do CONSAMU, ad
eferendum da Assembléia Geral, sendo requisito de preenchimento a conclusa
curso superior e experiéncia comprovada na drea administrativa publica, &
compete;

g (&

I - promover a execugéo das decisGes da Assembléia Geral e Diretoria Executiva;
Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercdmbios

orgaos e entidade pﬁbliq‘a e privadds, pacionais, estranWs, seguh
. ~ - \ —
o
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0s seus interesses e conveniéncias e nos termos de suas finalidades operacionais,: para
aprovacéo da Assembléia Geral; ) '

Il - elaborar e submeter & Assembléia Geral do CONSORCIO para aprovagio, as
seguintes matérias:

a) o relatério anual de agGes e atividades e a proposta orgamentaria anual;
b) a prestagdo de contas das a¢des e atividades;

¢) a escrituragdo contabil;

d) a contratagdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal efetivo, pata o
desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manuteng&o, sempre precedida\de
seleg@o competitiva publica;

e) a demisséo de empregados;

f) o plano de cargos, fungdes, saldrios e beneficios do Consércio;

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano
Anual de Trabalho e dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia Geral,
bem como movimentar em conjunto com o Presidente do CONSAMU as contas bancérias
e os recursos financeiros do consércio; - :
V.- autenticar ou levar a autenticag@o de autoridade competente os livros do Conséreio;
VI - preparar a pauta e acompanhar as Assembléias Gerais e reunides dos Conselhos;
Vil - praticar outras agGes e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas
pela Diretoria Executiva. :

Clausula 172 - O Departamento Juridico sera formado por um Diretor Juridico e
Assessores Juridicos, bem como auxiliares administrativos, quantos forem necessdrios, a
critério da Assembléia Geral, devendo os Assessores Juridicos e Auxiliares
Administrativos serem contratados apés aprovagio em selegéo competitiva pubiica.

. Clausula 182 - O Diretor Juridico serd nomeado pelo Presidente do CONSAMU, - ad
\ referendum da Assembléia Geral, sendo requisito de preenchimento inscrigdo junto a
Ordem dos Advogados do Brasil, Segdo Parand, bem como de comprovada experiéncia

" na drea de direito puiblico, a quem compete:

f - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica relacionada ao

CONSAMU; :
Il - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que ihe sejam submetidos pelo

respeito;

il - participar de sindicéncias e processos administrativos emitindo orientagéo juridics
conveniente; '
IV - realizar estudos sobre a legislacdo federal, estadual e municipal, cientifiéa
Presidente e demais érgéos, quando se tratar de assunto de interesse do CONSAMU;

V - promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos ndo
liquidados nos prazos legalmente estabelecidos;

VI - prestar assisténcia juridica necessdria nos atos praticados pelo Presidente,
licitatorios; ‘

VIl - prestar assessoramento juridico para o Presidente em procedimentos que envdlva
concomitantemente estes e 0 CONSAMU, especialmente junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

VIl - representar 0 CONSAMU em qualquer instancia judicial, atuando o mesmo

. Autor ou Réu, assigtente, oponente ou simplesmente interessade.’"‘\
e _
) e TN .

aquisicbes, bem como, nos contratos firmados pelo CONSAMU e nos procedimentos

Presidente e demais unidades administrativas do CONSAMU, emitindo parecer a
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Cldusula 192 - O Departamento Técnico serd coordenado peld Secretario Execuﬁvo e ‘ﬁb

serd composto de:

| - Coordenagdo Administrativa;

1l - Coordenagéo Financeira Contabil:

Il - Coordenacéio Clinica; . ' i
H

IV - Coordenagio de Enfermagem.

§ 12 - Os Coordenadores de cada Departamento Técnico serdo nomeados :pelo
Presidente do CONSAMU. :

§ 2 - As Coordenagbes Técnicas serdio compostas de Geréncias Operacid ais
especificas, cuja composigdo e atribuicdes serdo definidas em Regimento Interno
CONSAMU. %

§ 3° - O preenchimento dos cargos existentes em cada Coordenagéo Técnica, bem como o
nas respectivas geréncias operacionais, se dar através de selegéo competitiva pdblica. / i

Cldusula 20 - O Sistema de Controle Interno do CONSAMU, com atuagéo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, alicercada na realizagéo de auditorias,
visa a avaliagéo da agéo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, tendo as
seguintes competéncias:

| - avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscali; F
Il - realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consércio com
relagéo & perfeita execucdo da Receita e Despesa Orgamentdria; -
Il - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias bem como os.direitos e
-~ haveres do Consércio; , ,
\l IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficicia e eficiéncia, da
gestao orgcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal;
V - exercer controle das informagdes para o sistema de Auditoria Ptiblica do Tribunal de
" Contas do Estado; _
A\ VI - realizar periodicamente junto ao Departamento de Administragdo e Financeiro
auditoria nos sistemas contdbeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacOes .de
contas dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo paracer técnico consubstanciado
nos resultados encontrados; o .
\1 Vil - receber e apurar procedéncia de declaragdes ou dentncias sobre questGes .7
relacionadas & execugdo orgamentéria e financeira, sugerindo, quando for o caso
\$ instalagéo de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes; z
hy VIl - emitir parecer e relatério; : : :
k IX - prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interrio, 1.
especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal; -
—X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parand no exercicio de .
sua misséo institucional; - '
X! - executar outras atividades afins ou correlatas no ambito de sua competéncia.

Cldusula 212 - O cargo de Controlador do Controle Interno sera de provimento efr
Comisséo, de livre nomeacao pelo Presidenite, devendo ser referendado pela AssepiBléia
Geral (Conselho de Prefeitos), e serd exercido por ocupante que detenha suficiente
habilitagdo técnica, quando a drea de atuacio assim o exigir, o qual serd exercitio pa

p funcionério de carreira do Consdreio ou de algum Municipio Consorciado.
:J) Fd - I . Fs . . N ! . ' - °
/1[/’ Clausula 222 - O funciondrio publico pertencente ao Quadro do Municipio Consorciado

que assumir a fungﬁggmntmlador, ou outra no CON odera optar p
. -

)j\.
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remuneracdo integral do cargo em comissdo respectivo, ressalvadas as condigbes
estabelecidas pelos respectivos termos de permuta, disposigio ou cess3o. ' \%
.

sula 23* - O Controlador de Controle Interno podera ser auxiliado por assistentes
dministratives do quadro do CONSAMU.

Cldusula 24® - Para o desempenho de suas atribuigbes constitucionais o Controlagior de
Controle Interno poderd manifestar-se por meio de relatérios, auditorias, insp S0
pareceres, orientagGes normativas e outros pronunciamentos voltados a identific
sanar possiveis irregularidades.

Clausula 25° - Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador
- Controle Interno: /

l-a indepéndéncia profissional para ¢ desempenho das atividades pertinentes; _ .
Il - o livre acesso, com prévia comunicagdo, as reparticbes, documentos e bancos de / L
dados indispensdveis ao exercicio das fungbes de controle interno. ' y I:

Clausula 262 - Fica assegurado, também, no primeiro ano do mandato do Presidente do Y
CONSAMU, ao servidor que exerceu o cargo de Controlador de Controle Interno e que
néo for reconduzido ao cargo, o acesso aos sistemas de informatica, documentos e local
de trabalho adequado, para a elaboracédo da prestacdo de contas e emiss&o de parecer
préevio das contas do Consdrcio, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado,

Cldusula 272 - O servidor guardari sigilo dos dados e informagGes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exefcicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragéo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

CAPITULO VI
PESSOAL

Clausula 282 - O CONSAMU contard com quadro de pessoal composto de Cargos de P
Provimento em Comisséo e de Empregados pelo regime da CLT, conforme Anexo |, -

estes admitidos por meio de processo seletivo publico, de acordo com as normas que <
orientam a administragio publica.

i

§1°. O regime juridico dos empregos serd aquele previsto na Consolidagéo das Leigji:l.'
Trabalho, afastada qualquer disposigéo caracteristica da carreira de servidor ptblico,
especialmente a estabilidade no servigo, sendo que seréo vinculados ao Regime Geral —

ﬁ-\
- de Previdéncia Social. \ )

§ 22. A alteragdo no nimero de vagas, fixagéo da remuneragéo, da jornada de trabalho,
das atribuigdes e lotagdo de cada um dos cargos sera disciplinada pela Assembléia
Geral, na forma que definir o Estatuto Social. -

§3% O quadro de pessoal e disposigbes correlatas poderdio ser alterddos pelé
Assembléia Geral, na forma que definir o Estatuto Social.

Clausula 29® - Poderdo /ser contratados

restrigdo de nimero, pard atender a-reca
piblico. S




Par
orizados pela Assembléia Geral.

seus quadros, desde que permitido em sua Legislagao.

CAPITULO Vil
DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

Clausuia 312 - O CONSAMU podera firmar Contratos de Gestdo e Termos de Parceri

definidos na Lei n® 9.637/1998 e Lsi n? 9.790/1999, respectivamente, por deliberagéo da

maioria absoluta dos consorciados presentes na Assembléia Geral.

) CAPITULO VIlIl )
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

rafo Unico. Os casos que demandem a contratagio temporaria serdio avaliados e

Clausula 302 - Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que inteérem

Clausula 322 - Os Municipios autorizam a gestdo associada dos servigos pabliij:os

relacionados com a execugéo das finalidades consorciadas, em especial para:

em suas bases, observado o Piano de Atengao Integral as Urgéncias;

Il - manter e gerenciar a estrutura de regulagdo e as estruturas regionais (Bases) do

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

%g
| - manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avangado, descentralizado %

11l - manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, utilizando

ndmero exclusivo e gratuito - 192;

distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada‘; as

necessidades do cidadao;

V - manter a regulagdo médica para o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia,

IV - operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia, equilibrando a %
1

tanto em casos de traumas como em situagBes clinicas, prestando os cuidados médicos
de urgéncia apropriados ao estado de satide do cidaddo e, quando se fizer necessrio, &

transporta-lo com seguranga e com o acompanhamento de profissionais da Rede de

Atencg&o as Urgéncias até o ambulatério ou hospital;

VI - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves

internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientgs,_:"

Cldusula 332 - Para a consecugiio da gestdo associada, os entes transferem ao ‘ﬁw
consdreio o exercicio das competéncias de planejamento, da regulagio, da fiscalizagéo e

.da execugéo dos servigos publicos que se fizerem necessdrios ao cumprimento de seus }%

_ objetivos.

Clausula 342 - Os Municipios prestam consentimento para o consércio licitar ou outorgar

rmitido comparecer a contrato de prbgrar

autorizagdo na prestagao dos servigos.

Clausula 352 - Ao Consdrdio somente é
para;
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a condicio de contratado, prestar servicos pdblicos relacionados ao objeto .
sorciado, por meios préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo \&\
como coniratante Municipio consorciado;

Il - na condigdo de contratante, outorgar autorizagio na prestacdo de servigos publicos
relacionados ao objeto consorciado desde que a drgéo ou entidade de ente consorciado.

Clausula 362 - Os contratos de programa serdo firmados em conformidade comia Lei
Federal n? 11.107/2005 e com o Decreto Federal n® 6.107/2007 e celebrados m
dispensa de licitagdo, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da Lei Federal n® 8.666/98.

Cléusula 372 - Os contratos de programa celebrados pelo conséreio poderao estabeleker.
a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios
continuidade dos servicos contratados.

Cldusula 38?2 - S3o cldusulas necessdrias do contrato de programa celebrado pelo
consorcio piblico as que estabelecam: -

I - 0 objeto, a drea e o prazo da delegagio dos servigos publicos contratados, inclusive a
contratada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuiddde dos servicos;
Ii - 0 modo, a forma e as condigbes de prestacdo dos Servigos;
Il - os critérios, indicadores, e pardmetros definidores da qualidade dos Servicos;
IV - os direitos, garantias e obrigagBes do contratante e do prestador, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragbes e expansdes dos
Servigos, .
V - as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos
servigos, inclusive quando consércio puablico, e sua forma de aplicagéo;
VI - os casos de extingéo;
Vil - os bens reversiveis; .
VIil - a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de contas do consércio
publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestac&o dos servigos por
- gestdo associada de servigo publico;
IX - a periodicidade conforme a qual os servigos seréo fiscalizados;
X - o foro e o modo amigédvel de solugio das controvérsias contratuais.

Clausula. 38% - No caso de a prestagéo de servigos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos

transferidos, também serdo necessdrias as cldusulas que estabelegam: .. / -

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade quey‘”a'{ "
e-:‘ '

transferiu;
- as penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos;

il - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos & sua continuidade;
IV - a indicag&o de quem arcard com o énus e os passivos do pessoal transferido;

V - a identificagéo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragéo transferidas
e 0 preco dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos servigos, inclusive

quando este for o consdéreio; \ R
/ VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversivei uf J,/

vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergenfes da
prestagdo dos servigos.

]

9 Cldusula 40° - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade /d

/ " ad:[iragéo direta do Municipio contrata onW explora¢a
\N . i . ‘ . %\ |

-




que ser@o exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em que vigorar o contrato
de programa.

% N

"Cléusula 412 - O contrato de programa poderéa autorizar o consércio a emitir documéntos
de cobranga e a exercer atividades de arrecadacéo de taxas, de tarifas e outros pr
_publicos pelos servigos puiblicos prestados pelo conséreio ou por este delegados.

Clausula 422 - Nas operagGes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos pi
investimentos nos servigos publicos dever-se-d indicar o quanto corresponde a
serwgos de cada titular, para fins de contabilizagéo e controle.

Cléusula 43° - Receitas futuras da prestagéo de servigos poderéo ser entregues como
pagamernto ou como garantia de operagbes de crédito ou financeiras para a execugio
dos investimentos previstos no contrato.

Clausula 44% - A extingdo do contrato de programa dependera do pre\no pagamento das
indenizagbes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e &
viabilidade da prestagéo dos servigos pelo prestador, por razdes de economia de escala
ou de escopo.

Clausula 45° - O contrato de programa continuaré vigente nos casos de o titular se ret:rar
do consoreio ou da gestio associada.

CAPITULOIX
DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PACTUADAS
Clausula 46° - O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais o

cumprimento das obrigagtes previstas no presente Protocolo de intengSes que, depois
de ratificado por Lei de cada ente consorciado, se constituira em Contrato de Consércio

Publico.
Cléausula 47 - O Estatuto Social definird a forma de pagamento, inadimpléncias, multas
\ e ingresso de novos consorciados. '

3

}’ | CAPITULO X
: DO CONTRATO DE RATEIO

Cldusula 482 - A fim de transferir recursos ao consorcio, sera formallzadcr/ cada
exerocicio financeiro, contrato de rateio entre os entes oonsorclados

§1° O prazo de vigéncia do contrato nio sera supenor ao das dotagbes que’o
suportarem, ressalvadas as hipteses dispostas no § 12, artigo 8%, da Lei Federal n?
11.107/2005;

§2¢. Cada ente consorciado efetuard a previséo de dotagoes suficientes
orgamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensdo e, depois, excl
Consorcio Publico.
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Clausula 49 - Serdo obedecidos os critérios de retirada, excluséo e destinagdo de bens
do ente consorciado expressos nos Capitulo IV e V do Decreto Federal n® 6.017/07,

. sendo as especificidades estabelecidas quando da elaboragdo do Estatuto
Assembléia Geral.
_ CAPITULO Xi _
DA ALTERAGAO OU EXTINGAO DO CONTRATO /

DE CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO XI
DA RETIRADA, EXCLUSAQ DO ENTE CONSORCIADO
E DESTINAGAO DE BENS

Clausula 502 - O presente Protocolo de Intengdes, convertido em Contrato de Consércio
Pdblico por ratificagdo das Camaras de Vereadores de pelo menos 2 (dois) entes
. signatarios, somente podera ser alterado ou extinto apés aprovagéo de instrumento pela
Assembléia Geral, por 2/3 (dois tergos), e ratificado mediante Lei por todos os entes
consorciados. .

CAPITULO Xl
DA RATIFICAGAO

:/1} \/ Clausula 51® - Apés sua assinatura, o presente Protocolo de IntengOes sera submetido 2
: . tificagdo pelas Camaras de Vereadores de cada ente signatario, quando se convertera
- em Contrato de Conséreio Piblico, nos termos da cldusula anterior. -

; CAPITULO XIV
FORMA DE ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Cldusula 52® - A eleigdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serd
realizada nos termos deste Protocolo de Intengbes, observando-se as cldusulas
\» seguintes.

- Cldusula 532 - O registro das chapas far-se-4 na Secretaria do CONSAMU, m%{te
requerimento firmado pelos candidatos em até 72 (setenta e duas) horas anfes da

eleicdo, podendo haver alteragdes, no dia da eleigéo, em caso de negociagdo para chapa
Gnica.

| - a composi¢ao das chapas devera conter a indicagdo dos candidatos, dos Municipios

que administram e dos cargos que se propdem a disputar;

-}l - cada consorciado s6 poderé assinar um pedido de registro de chapa; ‘

( Iit - a Secretaria analisard a composicio da chapa apresentada e comunicar4 qualquer
irregularidade observada, estabelecendo-the o prazo de 24 (vinte e quatro) horas p

| corregéo, sendo consideradas ndo inscritas as chapas que ndo atendere

. solicitacao; ;

IV - as chapas se distinguirdo uma das outras pela numeragdo recebida no ‘ato,d

registro, bem‘ como pela denominaca quiserem a ela atLﬁbtﬁK‘\
b B LS
/< di@\ 9 \ _ %) C;D){




Claus(la 542 - A mesa eleiforal sera constituida por um Presidente e dois mesarlos com
jéito a voto, nomeados pelo Presidente do CONSAMU entre os representantes dos
consorciados presentes, os quais rubricardao as cédulas de votos.

Cléusula 552 - A mesa eleiforal verificard a identidade dos consorciados que se
apresentarem para o exercicio do voto e receberédo suas assinaturas em folthas espe ial
devidamente rubricadas pelos mesarios. .

- Clausula 56® - O servigo de apuragdo dos votos sera feito pela prépria mesa efeitdral,
imediatamente apds o encerramento das votagoes.

Paragrafo Unico. A apuragao dos votos sera publica, podendo o Presidente da mesa
convidar consorciados para o acompanhamento dos trabalhos.

Clausula 572 - Terminada a apuragao geral, o Presidente da mesa eleitoral fara a Ieltura
dos resultados, sendo proclamada eleita a chapa mais votada.

Paréagrafo tnico. Em caso de existéncia de mais de duas chapas e nenhuma obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais1 (um) dos votos dos presentes, sera realizado, no mesmo
momento, o 2? (segundo) turno com as duas chapas mais votadas.

Clausula 582 - E vedado a qualquer consorciado o direito de voto por mais de 1 (uma)
vez. o

Cldusula 59* - Somente tera direito a voto o Prefeito do municipio consorciado que
estiver em dia com suas obrigacbes perante a Entidade, e, na impossibilidade deste
comparecer, o Vice-Prefeito, desde que apresente procuragédo assinado pelo Prefeito o
credenciando a votar.

- Cldusula 60® -~ Em caso de empate de votagdo, sera considerada eleita a chapa cujo
candidato a Presidéncia seja o mais idoso.

>

CAPITULO XV /

DISPOSICOES GERAIS

Clausula 612 - O CONSAMU observarda os principios da administragio bablica,
especialmente no que atine a aquisi¢do de bens e servigos e publicidade de seus atos,
de acordo com a Lei 8.666/93.

Clausula 622 - Os critérios, condigdes e valores destinados ao financiamento das
atividades do CONSAMU seréo pactuados em Comiss&o Inter gestores Bipartite (C!B).’

Clausula 632 - Os entes consorciados somente entregarao recursos financeiros ao
CONSAMU mediante contrato de rateio, observado o artigo 13 do Decreto Federal n®
6.017/07.

Clausula 642 - A delegacdo de competéncias dos Chefes do Poder Executivo s&fa
_admitidas para o cumprimento de atribuicGes, desde que devidamente publicados

Cldusula 652 - Os casos omissos serdo dirimidos em conformidade com a previsde-11
Lei Federal n® 11.107/2085 e no Decreto, Federal n2 ue disciplina of
consércios publi -

%.



Clausula 66® - As partes signatdrias se comprometem a empreender todas as égﬁes
essdrias a implementar, no menor tempo possivel, as determinagbes constantes
neste Protocolo de Intengdes. : s

E assim, por estarem devidamente ajustados, elegem o Foro da Comarca
Cascavel/PR, para dirimir eventuais controvérsias, firmando o presente Protocolo
Intengdes em 3 (irés) vias de igual forma e teor para publicag&o nos drgéos de imprens
oficiais de cada ente signatério.

Cascavel/PR, 25 de junho de 2012,

ANEXO 1

CARGO Quantidade | Carga Hordria Saldrio CONTRATO
Secretério Executivo 01 40 R$ 7.200,00 " Cargo em Comissdo
Coordenador Administrativo 01 40 R$ 4.500,00 Cargo em Comissao
Coordenador Clinico o1 24 R$ 8.500,00 Cargo em Comissio
| Coordenador de Enfermagem 01 40 R$ 4,000,00 Cargo em Comissio
Coordenador financeiro/contébil 01 40 R$ 4.000,00 Cargo em Comissio
Coordenador Juridico 01 20 R$ 4.000,00 Cargo em Comissio
Controle Interno 01 40 R$ 4.000,00 Cargo em Comissio
Contador 01 40 R$ 2.100,00 Concurso Piblico
Recursos Humanos 01 40 R$2.100,00 Concurso Piiblico
Analista de Informética 01 .40 R$ 1.850,00 Concurso Pgblico
Assessor Juridico 01 20 RS$ 1.850,00 Concurso Piblico
Farmacgutico 01 40 R$ 2.100,00 Concurso Piblico
Auxiliar Administrativo 08 40 R$ 1.020,00 Concurso Piblico
Motoristas Socorristas 118 40 R$ 1.020,00 Concurso Piiblico
Médicos 56 24 R$ 7.200,00 Concurso Piblico
Enfermeiros 115 40 R$ 1.850,00 Concurso Piiblico A
Rédio Operadores 12 40 RS 1.020,00 Concurso Pablico [ /
TARM's (Telefonistas) 24 30 R$ 812,00 Concurso-Piblico [ /
Zeladores 18 40 R$ 665,00 Concurso Piblico //
TOTAL 363 %
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